П А Т Е Н Т Н О  В Е Д О М С Т В О  Н А  Р Е П У Б Л И К А  Б Ъ Л Г А Р И Я

      На основание Заповед № З-571-[1]/26.08.2025 г., чл. 10а, ал. 1 и ал. 2 от Закона за държавния служител и чл. 14 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители
О Б Я В Я В А
                                                                                                                                                                                                                                                  Конкурс за заемане на длъжността МЛАДШИ ЕКСПЕРТ /длъжностно ниво по КДА: 11, наименование на длъжностно ниво – експертно ниво 7/ - 1 щатна бройка в дирекция „Административно-правни, финансови и стопански дейности“.
1. Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността:

1.1. Изисквана минимална степен за завършено образование:

образователно и квалификационно ниво 5, образователно-квалификационна степен "проф. бакалавър по …";
1.2. Години професионален опит: не се изисква;

1.3. Минимален ранг за заемане на длъжността – V младши.
1.4. Кандидатите следва да отговарят на условията по чл. 7, ал. 1 и 2 от Закона за държавния служител, а именно:

1.4.1. За държавен служител може да бъде назначено лице, което:

- е български гражданин, гражданин на друга държава – членка на Европейския съюз, на друга държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария;

- е навършило пълнолетие;

- не е поставено под запрещение;

- не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода;

- не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност;

- отговаря на минималните изисквания за степен на завършено образование и ранг или професионален опит, както и на специфичните изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на съответната длъжност.

1.4.2. Не може да бъде назначавано за държавен служител лице, което:

- би се оказало в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или съпруга, с лице, с което е във фактическо съжителство, роднина по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен включително или по сватовство до четвърта степен включително;

- е едноличен търговец, неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист, търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган на управление или контрол на търговско дружество или кооперация;

- е народен представител;

- е съветник в общински съвет - само за съответната общинска администрация;

- заема ръководна или контролна длъжност в политическа партия;

- работи по трудово правоотношение, освен като преподавател във висше училище;

- работи по друго служебно правоотношение, освен при условията на чл. 16а, ал. 4 или чл. 81б.

2. Професионално направление на придобито образование: информатика, компютърни и комуникационни науки;

2.1. Допълнителни условия, носещи предимство:

· добро владеене на английски език – писмено и говоримо.
2.2. Други допълнителни изисквания:

· Професионална компетентност;

· Работа в екип;

· Комуникативна компетентност;

· Аналитична компетентност;

· Ориентация към резултати;

· Фокус към клиента (вътрешен и външен);
· Дигитална компетентност.
3. Кратко описание на длъжността: 
· Внедряване, поддържане и администриране на: електронни регистри, системи и технологии за подаване, обработване и съхраняване на заявки и документи за закрила, системи и технологии за автоматизирано намиране на информация за обслужване на експертизата и обществеността, системи за предпечатна подготовка на официалните публикации на ведомството и др.; 
· Въвеждане в експлоатация и адаптиране на готови или специално разработени за ведомството приложни и системни програмни (софтуерни) продукти.;
· Инструктиране и обучаване на потребителите за работа със системите и продуктите;
· Администриране на определени автоматизирани информационни системи и софтуерни продукти, включително техните системни софтуерни и комуникационни компоненти: операционна система, приложни програмни продукти, достъп до общодостъпни ресурси през вътрешноведомствената мрежа – дискови масиви, интернет и ресурси, достъпни чрез него;
· Извършване на дейности по администрирането и поддържането на приложните системи, което включва по-конкретно дейности като: инсталиране, конфигуриране, настройване, интегриране на системите, въвеждане на добавки, разширения, настройки, замени, корекции, допълнения в оборудването, регулярно и извънредно включване и изключване на системите, диагностициране и отстраняване на проблеми, сервизна и профилактична дейност, водене и анализиране на статистики за използваемостта и натовареността на системите, оптимизиране на разпределението и използването на ресурсите, разработване и прилагане на процедури и правила за поддържане на работоспособността на системите, права за достъп и контрол на достъпа до системите и др.;
· Участие в анализа на потребностите и в планирането на доставките на нови технически и програмни средства – сървъри, работни станции, комуникационно оборудване и свързаните с него системни ресурси (операционни системи с техните надстройки и обкръжение, системи за управление на бази данни и изображения и др.);
· Технологично осигуряване на международния обем на информация и документация съгласно международните споразумения, в които участва България;
· Поддържане в работоспособно състояние на информационните системи и работните места, в т.ч. инсталации и преинсталации на операционни системи, програмно-технически средства за комуникация, приложни програмни продукти и средства;
· Изпълнение и на други задачи, свързани с областите на дейност на длъжността.
4. Размерът на индивидуалната основна месечна заплата, определена за длъжността, се формира съгласно чл.67, ал.4 от Закона за държавния служител, чл. 8 и чл. 9 от Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация и Вътрешните правила за заплатите на служителите в Патентното ведомство, като същата възлиза на не по-малко от  1600 лв.
5.  Начин на провеждане на конкурса:

· Практически изпит, който ще се състои от отворени и затворени въпроси и  решаване на практически задачи (в случай на закъснение повече от 10 минути, кандидатът автоматично няма да бъде допуснат до изпита).
· Интервю.
6. Съгласно чл. 14, ал. 4 от НПКМДС българските граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура.
7. Кандидатите за участие в конкурса следва лично, чрез пълномощник или по електронен път на имейл: karieri@bpo.bg (в този случай заявлението и декларацията по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДС задължително се подписват от кандидата с електронен подпис), да подадат следните документи:

· Заявление за участие в конкурса – Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители /НПКПМДС/ - образец за попълване е достъпен на сайта на Патентното ведомство;
· Декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДС от лицето за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност - образец за попълване е достъпен на сайта на Патентното ведомство;

· Автобиография CV формат;

· Копие от документи за придобита образователно-квалификационна степен; дипломи, издадени в чужбина, следва да бъдат признати по реда на Наредбата за държавните изисквания за признаване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища, приета с Постановление № 168 на Министерския съвет от 2000 г.; ако дипломата на кандидата за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния център за информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, като в тези случаи копие на диплома не се прилага; 

· Копие от документи за придобита допълнителна квалификация (при наличие на такива);   

· Копие от документи, удостоверяващи професионалния опит или придобития ранг: трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка (при наличие на такива).
С входящ номер и дата се регистрират само заявленията, към които са представени всички посочени в тях документи. Заявления, подадени след изтичане на поставения в настоящото обявление краен срок, не се регистрират. Заявления, подадени по електронен път, но неподписани с електронен подпис, не се регистрират.

8.  Място и срок за подаване на документи: 
Област, община, населено място:
София - град, Изгрев, гр. София – 1040

Адрес: бул. "Д-р Г. М. Димитров" 52-Б

Телефон: 02-9701-443
Административно звено: дирекция „Административно-правни, финансови и стопански дейности“, лица за контакт: Рая Найденова-Вукова и Илияна Христова, от 10.00 часа до 12.00 часа и от 13.00 часа до 16.30 часа.
Документите за участие в конкурса се представят в четиринадесетдневен срок от публикуване на обявата в Регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за администрацията, в портал за търсене на работа JOBS.bg и на сайта на ведомството.
Ден на публикуване на обявата: 28.08.2025 г.
Краен срок за подаване на документи: 11.09.2025 г.
Общодостъпно място, на което ще се публикуват списъци или други съобщения: раздел „Кариери“, рубрика „Обяви за работа“, на официалната интернет страница на Патентно ведомство на Република България: www.bpo.bg.
НА СВОИТЕ СЛУЖИТЕЛИ ПАТЕНТНОТО ВЕДОМСТВО ПРЕДОСТАВЯ:

-         възможност за получаване на допълнително възнаграждение за постигнати резултати съгласно чл. 24, ал. 2 от Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация;

-          допълнителен здравноосигурителен фонд;

-          безплатна карта за всички линии на градския транспорт в София;

-          карта MultiSport на преференциална цена.

